A 35-44 éves korosztaly gondolkozasa és
gyermekvallalasi szempontjai egy felmeérés tukréeben



Folyamat

» 2016.

» december: felkérés a kutatas elvégzésere

» 35 ev felettiek gyermekvallalasi hajlandosaganak vizsgalata

» 2017.

» januar-februar: 30 db személyes interju

» marcius: kerdoiv elkeszitese

» aprilis-majus: orszagos lekérdezés

» junius-julius: kiértékelés, feldolgozas

» augusztus-szeptember: zarotanulmany elkészitése




A csapat

Kutatasvezeto

» Dr. Foldvari Monika
a CSINI volt kutatasvezet6 igazgatodja, jelenleg a KSH munkatarsa

Kutato
» Dr. Héra Gabor, szociologus
Pszichologusok
» Herrmann-Gal Lidia, Menyhart Kata, Urban-Frendl Ildiko

Felkert tanacsadok

» Dr. Csaszar Noémi, Dr. Farkas Péter, Hablicsekné dr. Richter Maria, Dr.
Harcsa Istvan, Dr. Kamaras Ferenc, Dr. Szalma Ivett, Székely Andras,
Varfalvi Marianna, Varga Csaba

Kutatasszervezo
» Szili Tamas




Demografiai adatok

» A 35-44 éves korosztaly letszama 1,58 millio fé

» 20%-a Budapesten, 72% varosi kornyezetben él

» A megkérdezettek fele hdzas, egytizede elvalt

» 42% notlen/hajadon, 32%-a parkapcsolat nelkul él
» 59%-anak van gyermeke

Reprezentativ kutatas: n=1610

» 74%-ban foglalkoztatottak

» A budapesti termékenység kiugréan, Csongrad, Vas, Zala €s Gyor-Moson-
megyék termekenysége alacsony

» A magasabb foglalkoztatottsag alacsonyabb termékenységgs




Gyermekszam csaladi allapot es korcsoportok szerint
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SZEMELYES MULT

1. Biztonsagos fogadtatas az életben
(sziilés, sziiletés, csecsemO kor)

2. Csaladtorténet

3. Elmények a tagabb
kozosségekben
4. Bolcsode

5. Ovoda
6. Iskolak




ZEMELYES MULT

1. Biztonsagos fogadtatas az ¢letben
(sziilés, sziiletés, csecsemo kor)

2. Csaladtorténet

3. Elmények a tagabb
kozosségekben

4. Bolesode
5. Ovoda
6. Iskolak

I1. SZEMELYES JELEN

1. Biztonsag, a parkapcsolat mindsége

2. Csaladi tamogatas, nagysziilok,
kdzosseégek - a civil tarsadalmi
vedohalo hianya

3. Egészségiigy1 allapot,
életkoriilmények

4. Munka és jovedelem -
tobbgyermekes szegénység

5. Ertékrend, hitrendszer -
bizalomhiany, atomizacio

6. Kozfelfogas, média
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6. Iskolak 5. Ertékrend, hitrendszer -

bizalomhiany, atomizacio
6. Kozfelfogas, média

II. SZEMELYES JOVOKEP

1. Anyagi biztonsag

2. Parkapcsolat, nagycsalad,
kozosségek

3. Gyermek jovo: ovoda, iskola

4. Kozbizalom. szolgaltato etikus
allam, egészségiigy, kozbiztonsag

5. Csaladbarat lakasok és kozterek
6. Csaladbarat nyugdijrendszer




Szeretne-e (meg) gyermeket vallalni? (%)
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A gyermekvallalast segito tenyezok ,
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A gyermekvallalast akadalyozo tényezdk (aggregalva)
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El tudja-e képzelni, hogy bizonyos feltételek mellett
meégis a gyermekvallalas mellett dontson? (%)
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Milyen feltételek esetén vallalna mégis gyermeket?

2%

Mi kellene ahhoz,
hogy a gyermek
mellett dontson?

A gyermeket NEM
tervezok korében

m Anyagiak = Parkapcsolat = Munkahely = Gyermekellatas



Gyermeket szeretne Nem szeretne

Jol érezte magat csaladjaban Nem érezte magat se jol, se rosszul
Gyakran voltak kozos egyiittlétek, Ritkan voltak kozos egylttléetek,
A gyermek- programok programok
vall al éS Anyai nagyanyjahoz f.uzodo kapcsolata
szeretetteljes volt
Edesanyja kapcsolata nagymamajaval
es szeretetteljes volt
el R e S perads e e Csaladjat kevésbeé jellemezte az 1)
i S e S A A el e Sl Gl e | egymaasra figyelés, 2) szeretetteljes
a szemelyes 3) észinteség, 4) a konfliktusok égkér, 3) Gszinteség, 4) a konfliktusok
mll,llt megoldasa, 5) nem kellett kiizdeni a megoldasa, 5) kiizdottek a

megélhetésért megélhetésert
Inkabb kovetenddnek tartja sziilei Nem tartja kovetendonek szulei
kapcsolatat kapcsolatat

Nem tartja kovetendonek ahogy
nevelték

Kovetendonek tartja, ahogy nevelték



Csaladi kapcsolatok

Csaladtagok
kozotti

kapcsolat A biztonsagos otthoni

legkor nemzetveédelmi
jelentosegu eszkoz a
tarsadalmi kohezio
megorzesenek
erdekeben!

(n=743, van gyermekuk)

m Szeretetteljes w® Nem tul érzelmes = Hideg



A munka és a csalad dsszehangolasa nehézséget okoz-e az On szamara? (%)

Munkavégzeés és maganelet
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A teljes allasban dolgozo nék aranya
gyermekszam szerint
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Azok aranya, akiknek problema a munka és
csalad osszeegyeztetese

»1 gyermek esetén 27%
»2 gyermek eseten 29%

» 3 vagy tobb gyermek esetén mar 42%



Szeretne-e tarsat talalni? (%)

1,3

Tarskapcsolat

32% parkapcsolat
nelkul él

42% notlen, hajadon

migen mpem m®nem tudja ™ nincs valasz



Szemelyes jovo és vagyak

» A javulasra szamitok kozott tobben
terveznek gyermeket

» A potencialis szulok jovoképe is
befolyasolja a gyermekek
megszuletéesét - visszaigazolast nyert.




A gyermekvallalassal kapcsolatos vélemények

» A gyermekvallalas a pdr k6z6s dontese, és
mindket sziilore sziikség van a gyermek
egeszseges felnevelésehez

» Gyermekre sziikseg van a teljes élethez

» Az otthon vegzett munka legalabb olyan ertékes,
mint a munkahelyi

» A gyermekeknek 3 éves korukig az edesanyjuk
mellett van jo helye




Az aktualis elethelyzet és a gyermek

» A pdrkapcsolat minésege es a munkahelyi
koriilmények meghatarozoak.

» A gyermekaldast azok tekintik értéknek, akik jo
kapcsolatban vannak a parjukkal és vallasosak.

» A korosztaly 1/3-a szamara vonzo a foallasu anyasag
(hivatadsos szliloség), mint életpdlyamodell.

» Nem elég a gazdasagi feltételeit biztositani,
figyelniink kell a tdrsas kornyezeti feltételekre is,
amely lehetove teszi a csaladra figyelést.




Az osztonzes hatekony formai

» Az anyagi tamogatas novelése (73%) (csaladi potlék, gyes)
» Az édesanyak otthon maradasa, foallasu anyasag (71%)

» A munkavegzes feltételeinek javitasa, a tuldolgoztatas
megakadalyozasa (69%)

» A CSOK legyen elérhetobb (70%), bérlakasok biztositasa 68%
» Az egészsegiigyi ellatas javitasa, a szulés korilmeényeinek javitasa
» Rugalmas ovodak, bolcsodéek (72%)
» Segitség a konfliktuskezelésben

» A gyermeksziiletés rendkiviil szerteagazo osszefiiggés-rendszerben
értelmezhetd, csak komplex megkozelitésben vezethet eredmeé




Osszegzés

» A korosztaly 25%-a, kozel 400 ezer fo egyertelmien
szeretne gyermeket

» A tarsat keresok kozott kimagaslo az arany (64%)

» Fokent a ferfiak, notlenek/hajadonok, a fiatal hazasok, a sajat
gyermekkel nem, vagy kevesebbel rendelkezok szeretnenek.

» Budapesten, Pest, Haju-Bihar és Fejér megyében elok kozel 50%-a

» A felso életkori hatar a férfiak szerint 46, a nok szerint 43 év.

» A gyermek azok szamara fontos, akik tobb nemzedéken keresztul
szeretetteljes és Oszinte csaladi légkorben nevelkedtek, voltak

testvereik és kiterjedt a csaladi kapcsolatrendszeriik, odafigyeltek
rajuk.

» A munkahelyukkel elegedettebbek terveznek (még) gyermeket.



Eletpalya-tipusok

Karrierepito - fokuszban a szakmai palyafutas

Forras: http://alveola.hu/karrier.php



Eletpalya-tipusok

1. Karrierépito - fokuszban a szakmai
palyafutas

2. Szeretné osszeegyeztetni
a pdrkapcsolat epiteset, a
gyermeknevelést, a
haztartas vezeteset, a
csaladi feleldssegvallalast
a munkavegzessel




Eletpalya-tipusok

1. Karrier epito, csak a munka érdek

2. Szeretneé osszeegyeztetni a
gyermeknevelést, a haztartas
vezetest, a parkapcsolat épiteset,
csaladi felelossegvallalast a
munkavégzessel

3. Otthon maradna
szivesen a
gyermekeikkel,
csak a csaladdal
szeretne torodni

Forras: https://www.vectorstock.com/royalty-free-vector/color-silhouette-pictogram-big-family-group-with-vector-16910499




Mi segithetne a gyermekvallalasban?

1. Az anyagi tamogatas
2. A (jobb) parkapcsolat
3. A Hivatasos Szilok (foallasu anyasag) bevezetese

4. Munkahelyi problemak megoldasa
5. Az intezmenyrendszer atalakitasa
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Javaslatok

1. Orszagos es helyi nepesedesi strategiak kidolgo

2. A noi foglalkoztatas és a termékenyseg
osszefuiggeseinek ujragondolasa

3. Az anyagi terhek megosztasa
4. A munkahelyi probléemak kezelése, csaladbaratsag!

5. A Hivatasos Szulok program
1. Parkapcsolatok kialakitasanak és meglevok segitese

. Az intéezmenyrendszer felmérése és atalakitasa
. Monitoring rendszer kiépitése




Varhato (elkepzelheto) eredmeények

» A korosztaly letszama 1,58 millio fo

» 7-800 ezer koruli lehetséges par, csalad

» 25-30 % (150-200 ezer csalad) szeretne még gyermeket
» A tervezett gyermekek szama 1,46.

» Matematikai szamszerusités alapjan, a tervek gyors végrehajtasa
és sikeressege esetén, optimista becsléssel, nehany ev
tavlataban elkepzelhet6 +200-300 ezer gyermek
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KOSZONOM A MEGTISZTELO FIGYELMET!



